
Студијски програм: Пословна економија и финансије 
Назив предмета: Корпоративне финансије 
Наставник: Никола Градојевић и Јелена Вапа Танкосић 
Статус предмета: Обавезан 
Број ЕСПБ: 8 
Услов: Упис 
Циљ предмета 
Стицање теоријско-аналитичких и примењених знања из области корпоративних финансија и овладавање проблематиком 
везаном за савремене финансије корпоративног предузећа, са развијањем аналитичког и практичног начина размишљања и 
стицања способности за практичан рад на пословима којима се баве финансијски менаџери и финансијски саветници. 
Исход предмета 
Студенти ће стећи и продубити своја знања из области финасијског управљања савременим корпоративним предузећем, 
посебно у домену неопходних знања за доношење ваљаних менаџерских одлука везано за финансијско и инвстиционо 
одлучивање, као и одлучивање о дивидендама. Осим тога, биће оспособљени за обављање сложених послова и задатака у 
савременом међународном финансијском и инвестиционом окружењу као и за праћење и анализирање појава у овим 
областима. 

Садржај предмета 
Теоријска настава 
Управљање корпоративним предузећем : Појам корпоративног предузећа и њефови циљеви, Појам корпоративних финансија, 
Циљна функција корпоративних финансија, Средства управљања корпоративним финансијама: Временска вредност новца, 
Анализа финансијских извештаја, Ризик и принос, Инвестиционе одлуке : Инвестирање и врсте инвестиционих пројеката, 
Инвестициони критеријуми и приступи инвестиционом одлучивању, Правила за доношење инвестиционих одлука, Процена 
новчаних токова : Принципи процене новчаних токова, Елементи пројекције новчаних токова, Процена чистог новчаног тока, 
Инвестиционе одлуке у условима ризика : Појам, врсте и мерење ризика, Технике доношења инвестиционих одлука у 
условима ризика, Критеријуми инвестиционог одлучивања, Управљање обртним средствима : Управљање готовином и 
краткорочним ХоВ, Управљање потраживањима од купаца, Управљање залихама, Вредновање акција корпоративног 
предузећа: Појам и врсте акција, Цена обичних (редовних) акција, Цена преференцијалних акција, Краткорочно вредновање 
акција, Дугорочно вредновање акција, Дивидендна политика корпоративног предузећа : Појам и врсте дивиденди, 
детерминанте политике дивиденди, Врсте и анализа политике дивиденди, Избор адекватне политике дивиденди, Финансијско 
планирање: Дугорочно финансијско планирање, Краткорочно финансијско плоанирање, Анализа финансијских показатеља 
перформанси корпоративног предузећа, Стратешке финансијске одлуке: Одлуке о структури капитала, Појам и фактори 
структуре капитала, елементи структуре капитала, анализа структуре капитала, Одлучивање о структури капитала, Посебна 
подручја корпоративних финансија: Финансијско реструктурирање корпорација, Мерџери, аквизиције и корпорацијска 
контрола: Појам и облици мерџера и аквизиција, Процес мерџера и аквизиција, Методе вредновања мерџера и аквизиција. 
Практична настава: Вежбе 
Увежбавање градива са предавања; семинарски и истраживачки радови; студије случајева; дискусије. 
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Број часова активне наставе Теоријска настава: 3x15=45 Практична настава: 2x15=30 

Методе извођења наставе 
Предавања, семинари, презентације и расправа о радовима студената, појединачне и групне консултације. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 
активност у току предавања 5 писмени испит 40 
практична настава 5 усмени испт 20 
колоквијум 20 ..........  

семинарски рад радни задаци 10   

 


