Crynujcku nporpam: IlocnoBHa ekoHOMEja U (HHAHCH]jE

Ha3uB npeamera: MeHayIMeHT JbYICKHX pecypca

HacraBHuk/Hactapaunu: /lanujena [Tapojunh

Craryc mpeamera: ObaBe3aH

bpoj ECIIB: 8

Ycaos: 37+37 ECIIb

[{n/b npeamera

e mpenmera jecTe Aa ce CTyIEHTUMA MPYXH CBEOOYXBAaTHO pa3yMeBame OCHOBHMX KOHIETIATa, MPHHIMIA U MPAKTUYHHX
NPHUCTYNa YIpaBbaba JbYACKHMM PECypCHMa Y CaBpeMEHHMM opraHusaudjama. Llwb je oBnazaTy 3HambUMa O IUIAHHpAY,
perpyToBamy, CeIeKIHjH, pa3Bojy U 3aApXaBamy KaJpoBa, Ka0 M O CTpaTerHjaMa MOTHBHCAma U yIpasibama nepdopmaHcama.
IMpexmer mopen Tora, MMa 3a IUJb Pa3BOj CIIOCOOHOCTH CTyAeHaTa jaa nmpuMeHe HR cTparermje y moctusamy OpraHM3alMOHHX
IIJBbEBA, OCHUTYpAjy 3ApaBjbe M OJIarocTame 3alloCIeHHX, KOpHCTe NUIHTalHEe ajaTe W HWH(OpMAIOHE CHCTeMe, Kao U Ja
NIPETIO3Hajy HM3a30BE YIpaBJbama JbYACKAM PECYpCHMa y MYJITHKYITYpaJHOM M TioOamHoM KoHTekcTy. CrymeHtn he Omru
0C10co0JbEHH 1a KPUTHYKHY aHAINU3UPajy KaJpOBCKE Ipoliece, JOHOCe HHPOPMUCAHE OMTyKe M JIOIPHHOCE Pa3BOjy KOHKYpPEHTCKE
U OJp>KMBE OpraHU3alyje.

Hcxon npeamera
Crynenrtu he crehu 3Hama ¥ BEIITHHE 32 CHCTEMATCKO YIPaBJbame JbYICKHM PecypcuMa, YKJby4yjyhiu mianupame, perpyroBame,
cenexnyjy, o0yky u pa3Boj kazxposa. buhe ocmocobspeHn 3a mpuMeHy MeTona mpoueHe nepdopMaHcH, TU3ajH MOTHUBAIIMOHUX U
HarpajHUX CHCTEeMa, Kao | 3a IOJPIIKY podecHoHaTHOM pa3Bojy U OylarocTamy 3anocieHux. [1o 3aBprieTky npeamera, CTyIeHTH
he mohm na wHTErpumry cTpaTemku M onepaTUBHH npucTyn HR MeHagMmeHTy, KopucTe NUTHTAJHE ajaTe 3a yHampeheme
KaJIpOBCKUX IIpOIleca M YIpaBJbajy KagpoBHMa y MYyJITHKYITYypaaHOM M rioOaimHoM KoHTekcTy. Oum he Outm cnocoOHm na
KPUTUYKH M CaMOCTaIHO aHanu3upajy HR n3a3oBe u npuMerbyjy NpakTHYHA pellieha y CaBpEeMEHHM OpraHHu3alnjama.

Canap:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa
OCHOBHH KOHIIENITH MEHAIMEHTa JbYJCKHX pecypca; CTpaTemko yrpasibame JbYICKHM pecypcuMa; [IpojexToBame pagHuX MecTa
W aHanm3a 3ajaraka; [lmanumpame U perpyToBame Kaaposa; Cenekuuja W mporeHa kaaposa; OpujeHTanuja u npodecHOHATHU
pa3Boj; Pa3Boj kapujepe n HacieAHO IUIaHHUpame; YTpaeibame neppopmancama; Cucremu HarpaljuBama ¥ MOTHBALM]jE; 3IpaBIbe,
6e30eHOCT M Onarocrame Ha pany; Jururanausanyja mpoueca yrnpaBibama JbYACKMM pecypcuMa; EMONMOHaNIHA HHTEIUIeHIMja
Ka0 KOMIIETEHLj MeHalepa JbyICKUX pecypca; Mel)yHapoaHu 1 MyITHKYITYPAJIHN aCTIEKTH.

[ Ipaxmuuna nacmaea
CTyIeHTH PUMERYjy TEOpHUjcKa 3Hama Kpo3 aHaH3y CTyuja cilydaja, IPaKTHYHUX IpUMepa U JUcKycHja. Pa3Bujajy ce BemTHHE
perpyroBama, cenekuuje, ooyke, npoueHe nepopMaHcu U ynpaBibamba KaJpoBHMa y3 Kopuinhieme NUruTanHux anata. Hacrasa
HOJCTHYE KPUTHYKO Da3MHIUBAIbE, PEllaBambe KOHKPETHHX KAaAPOBCKMX H3a30Ba M IPHMEHy crparemkux XP mpucryma y
opraHu3anujama.
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bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe Teopujcka HacTaBa: IMIpakTuyHa HacTtaBa: 2x15=30
3x15=45

Metoae ussohema Hacrase:
HacraBa ce peanusyje Kpo3 aKTHBaH W MHTEPAKTHBAaH IPUCTYII, TI€ CTYACHTH aKTHBHO YYECTBYjy y HPOILECY ydYeHa U pa3MeHe
3Haka M UCKyCTaBa. Teopujcka M3arama ce KOMOUHYjy ca BU3YEIHHM M MYJITHMEIHjaIHUM Mpe3eHTalijamMa, 0K ce IMPaKTHIHe
Be)kOe 3aCHHUBAjy Ha aHAIM3M CTYIHja Cllydaja, peliaBamky KOHKPETHUX NpUMepa U3 MPaKce U MPEe3eHTAIMjH CEMUHAPCKUX PaIoBa.
OBaKBHMM NPUCTYIIOM C€ MOACTHYE KPUTHYKO PasMUIUbame, Pa3BUjambe aHAIMTHYKUX CIHOCOOHOCTH M IIPUMEHJPHBOCT CTCYEHHX
3HaWba Y PEaIHUM OPTaHU3aLMOHUM CHTYaIHjaMa.

OuneHa 3Hama (MakcuMaJHu 0poj moena 100)

IIpenucnutHe 06aBese noeHa 3aBpIIHY UCIIUT noena
AKTHBHOCT Y TOKY IIpe/laBamba 5 MUCMEHH HCIIUT

AKTHBHOCT Y TOKY BEXOH 5 YCMEHHU UCIT 50
Konoxsujymu I u 11 30 (A5+15) | ...

CeMHHapCKH paj 10




