
Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави

Име и презиме Сандра Брканлић

Звање Ванредни професор

Назив институције у којој наставник ради са
пуним или непуним радним временом и од када

Факултет за економију и инжењерски менаџмент у Новом
Саду, Универзитет Привредна академија у Новом Саду, од
2008. године

Ужа научна односно уметничка област Пословна и међународна економија

Академска каријера

Година Институција Научна или
уметничка област

Ужа научна,
уметничка или
стручна област

Избор у звање 2020.

Факултет за економију и
инжењерски менаџмент у
Новом Саду, Универзитет
Привредна академија у
Новом Саду

Економске науке
Пословна и
међународна
економија

Докторат 2015.

Факултет за економију и
инжењерски менаџмент у
Новом Саду, Универзитет
Привредна академија у
Новом Саду

Економске науке Пословна
економија

Мастер 2010.

Факултет за економију и
инжењерски менаџмент у
Новом Саду, Универзитет
Привредна академија у
Новом Саду

Економске науке Пословна
економија

Диплома 2006. Филозофски факултет,
Универзитет у Новом Саду.

Филолошке
науке

Српска књижевност
и језик

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија

Р.Б.
1,2,3....

Ознака
предмета Назив предмета Вид

наставе
Назив студијског
програма

Врста студија
(ОСС, ССС, ОАС,
МСС, МАС,
САС)

1.

PEF034
DLS020
PEL020
IMA086

Менаџмент људских ресурса Предавања
и вежбе

Пословна економија и
финансије, Пословна
економија и финансије-
студије на даљину,
Пословна економија и
финансије ВШЈ
Лесковац, Инжењерски
менаџмент у
агробизнису

Основне
академске студије

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

1.
Tatarski, J., Brkanlić, S., Sánchez García, J., Breso Esteve, E., Brkić, I., Petrović, M., & Okanović, A.
(2020). Measuring entrepreneurial orientation of university employees in developing countries using the
ENTRE-U scale. Sustainability, 12(21), 8911.М22

2.
Brkanlić, S., Sánchez-García, J., Breso Esteve, E., Brkić, I., Ćirić, M., Tatarski, J., Gardašević, J., &
Petrović, M. (2020). Marketing mix instruments as factors of improvement of students’ satisfaction in higher
education institutions in Republic of Serbia and Spain. Sustainability, 12(18), 7802-7818.М22

3. Gardašević Živanov, J., Brkanlić, S., & Kostić, J. (2020). Preduzteništvo, nacionalna kultura i Republika
Srbija. Ekonomija - teorija i praksa, 13(1), 85-96.М51

4.
Brkanlić, S., Breso, E., Tatarski, J., Zdjelarić, P., Gardašević Živanov, J., Drakulić Neziri, A., & Brkić, I.
(2019). Primena savremene tehnologije u unapređenju rada zaposlenih u visokoškolskim ustanovama. In
XXV Skup Trendovi razvoja: “Kvalitet visokog obrazovanja” (str. 1-3). Kopaonik, 11.-14. 02. 2019.М63



5. Zdjelarić, P., Ćirić, M., & Brkanlić, S. (2017). Povezanost internog marketinga i satisfakcije zaposlenih u
bankama.Marketing, 48(4), 115-130.М51

6.

Brkanlić, S. D., Ćirić, M. R., & Breso, E. (2017). The Importance of Communication Skills of Employees
in Higher Education Institutions for Achieving Student Satisfaction. VIII International Conference of
Information Technology and Development of Education ITRO 2017, Technical Faculty "Mihajlo Pupin,"
Zrenjanin, 8, 7-11.М33

7.

Brkanlić, S. D., Milosavljević, M., Gardašević, J. R., Zdjelarić, P., Vučurević, T. N., Tatarski, J., &
Drakulić-Neziri, A. (2017). Zaposleni kao faktor unapređenja rada visokoškolskih ustanova. U 23. Skup
Trendovi razvoja "Položaj visokog obrazovanja i nauke u Srbiji" (str. T1.4-2-1-4). Novi Sad: Fakultet
tehničkih nauka, Univerzitet u Novom Sadu.М63

8.
Gardašević, J., Brkanlić, S., Vučurević, T., Vapa Tankosić, J., & Tešić, A. (2016). Značaj stručnih praksi u
profesionalnom usavršavanju studenata. U XXII skup Trendovi razvoja "Nove tehnologije u nastavi" (str.
T3.1-3.-1-T3.1-3.-4). Novi Sad: Fakultet tehničkih nauka, Univerzitet u Novom Sadu.М63

9.
Vučurević, T., Gardašević, J., Brkanlić, S., & Mirković, T. (2015). Karijerno vođenje sa akcentom na
stručne prakse kao most između privrede i visokog obrazovanja. In XXI Skup Trendovi razvoja: “Univerzitet
u promenama” (str. T2. 2-8 - 1 - T2. 2-8 - 4). Zlatibor, 23.-26. 02. 2015.М63

10. Ćirić, M., Brkanlić, S., Vučurević, T., & Popović, S. (2015). Uticaj ljudskog faktora na satisfakciju
studenata u visokoškolskim ustanovama. Ekonomija: teorija i praksa, 8(3), 13-33.М52

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника

Укупан број цитата 269 (Google Scholar)

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни

Усавршавања
Докторирала је 2019. године на универзитету Jaume I, у Шпанији са темомMarketing
Mix Instruments as factors of improvement of image of higher education institutions and
student satisfaction.

Други подаци које сматрате релевантним:

Рецензент је Националног тела за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању (НАТ) од 2017. до данас.
Неки од значајнијих пројеката у којима је учествовала:
Домаћи пројекти:
Учествовала је у трајању од једног истраживачког месеца на пројекту “Идентификација потенцијала за одрживи
развој медицинског туризма у АП Војводина“финансираног од стране Покрајинског секретаријата за науку и
технолошки развој.

Рецензент је часописа International Journal of Industrial Engineering and Management (http://ijiemjournal.uns.ac.rs/)
which is an open-access electronic journal financed by the University of Novi Sad, Faculty of Technical Sciences, Serbia.
It has been published without interruption since 2010.

http://ijiemjournal.uns.ac.rs/

