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Пословна економија и финансије, Пословна 
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стране запослених у високошколским установама“, XXIII ТРЕНД – Трендови развоја „Положај високог образовања и науке у Србији“, 
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Збирниподацинаучне, односноуметничке и стручнеактивностинаставника 

Укупан број цитата 26 

Укупан број радова са СЦИ (ССЦИ) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  1 Међународни 

Усавршавања У 2017. години - четворомесечни боравак на University of Sassari, Italy, у циљу спровођења истраживања и изради докторске 

дисертације на универзитету Jaume 1, Spain. У 2019. години боравак на универзитету Jaume 1 у Шпанији у циљу спровођења 

истраживања и изради докторске дисертације на поменутом универзитету. 

Други подаци које сматрате релевантним: Поред доктората у Србији који је завршила 2015. године. 27.05.2019. године успешно одбранила и 

докторску дисертацију  на факултету Jaume 1 у Шпанији. Учествовалаје у домаћем пројекту Покрајинског секретаријата за високо образовање и научно 

истраживачку делатност под називом „Идентификација потенцијала за одрживи развој медицинског туризма у АП Војводини“. 

 


