Hwme, cpeame cJI0BO, Mpe3nMe Mupjana Pagosuh Mapkosuh

3Bame Penosuu npodecop

Ha3uB HHCTHTYLHje Y KO0jOj HACTABHMK Pa/IH €A IYHUM PaTHUM DakynTeT 32 EKOHOMHUjY U UHKeHmepckH MeHauMeHT y Hosom Cany, 012022,

BPEMEHOM M 01 Kajaa

Vika Hay4Ha 0JJHOCHO YMETHHYKA 00J1aCT TlocnoBHa 1 MehyHapoiHa eKOHOMHja

AKajieMcKa Kapujepa

rouHa Hucrurynuja Hayuna oGnact Vixa Hay4Ha 00JacT

DaxyJITeT 38 EKOHOMHU]Y M MHXKSHEPCKH MeHaMeHT Y HoBoM

H360p y 3Bame 2018 Cany, Yuuepsuter [IpuBpe/Ha akagemuja y Hosom Cajy Exonomcke Hayke TlocnoBna u mehyHapoana

CSKOHOMHja

Exonomcku dakynrer,YHuBepsuret y beorpany

JlokTopat 1987 Exonomcke Hayke IlonnTuka 3anomsbaBama

Maructparypa 1982 Exonomcke Hayke

Exonomcku (akynrer,YHuBep3ureT ybeorpany Teophjcke u

CKCIICPUMEHTAJIHE
METOJEC UCTPpAXKHBaAKA

Exonomcku daxynrer,YHusepsuret y beorpany

Juraoma 1979 ExoHoMCKe Hayke CroJpHa TProBUHA

Cnucak npeaMera 3a Koje je HACTABHUK AKPeIWTOBAH HAa NPBOM MJIM IPYIOM CTeNeHy cTyauja

Haszus npeamera Bun nacrase Has3us cryaujckor nporpama Bpcra cryauja

MeTo0/10rHja HAYYHO HCTPAKUBAYKOT paja 3+2 Ioc10BHA eKOHOMHja M Macrep akajaemMcke cTyauje
¢unancuje

CTpaTerujcku MeHAIMEHT y 171002, IHOM 1.5+1 IMoc/10BHA eKOHOMMja U Macrep akajgeMcke cTyauje
OKpYiKeIbY ¢uHaHCcHje

pezeHTaTHBHE pedepenne (MUHUMAJIHO 5 He BULIe o7 10)
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30upHM NoAalM HAYYHe, 0JHOCHO YMETHHYKE H CTPYUHe AKTHBHOCTH HACTABHUKA

VYkymnan 6poj uraTa 2002 citata , ,1593 bez autocitata
H-index 22" i 10-indeks 56
VYkynan 6poj panosa ca SCI (SSCI) sucre 19
TpeHyTHO yueihe Ha IPOjeKTHMA Jomahu - Mehynaponuu 1

VYcaspmaama: Lomiere o Teauxepe,Jlongon ,YK (2014-2015)

JIpyr# mojaiy Koje cMaTpare peeBaTHUM:

Buna je wian Matuunor ogbopa 3a apymreene Hayke (2010-2016) n HanmonasHor caBeta 3a Hayky , (2016-2021) , a ox 2022. u3abpan je uian HarponanHor caBera 3a
obOpa3soBame npu MUHHCTapCTBY 3a HAyKy, 00pa30Bambe U TEXHONOWKY pa3Boj PemyOnuke Cpouje. buna je u unan Casera @unonomkor Gpakyarera ,Y HHBEp3UTETa y
Beorpany (omnykom Biane Peny6mike Cpowuje) ,2019-2021.

-PerieH3eHT je HaMOHAIHKX MpojeKaTa 3a notpebe MuHKCTapCTBa 3a HayKy, 00pa3oBame H TEXHOJIOIIKY Pa3Boj. kao u Mel)yHaponunxnpojekara (M3paen, Kanana, Uuanja
u Byrapcka).

Hocwuuan 19 Harpa/ia 3a cBOj Hay4HH paJi M IIE/IArOLIKHK paj .




