
 

Студијски програм: Саобраћајно инжењерство  

Назив предмета:Управљање људским ресурсима у саобраћају 

Наставник: Слађана Чабрило  
Статус предмета: Изборни  
Број ЕСПБ: 8  
Услов: 37+37 ЕСПБ  

Циљ предмета  
Циљ предмета је стицање теоријских и практичних знања у области управљања људским 
потенцијалима и кључним фукцијама, као и одговорностима сваког менаџера.. Стицање знања о 
задацима и активностима у овој области, стратешком управљању, планирању потреба и 
структуре запослених, образовањем и развојем запослених, стварањем одговарајуће климе на 
радном месту и окружењу.  

Исход предмета  
Савладавањем овог предмета студенти ће моћи да препознају потребу за планским приступом 
развоја људских ресурса; уоче везу између суштинске повезаности менаџмента људских ресурса 
и пословне стратегије предузећа; упознају се са елементима улазног, интерног и излазног тока 
људских ресурса; препознају улогу људских ресурса кроз призму турбулентних промјена: 
економских, технолошких, демографских и промјена организационог реструктуисања.  

Садржај предмета  
Теоријска настава  
Увод у менаџмент људских ресурса; Стратешки менаџмент људских ресурса;Ученје, теорије 
личности;Лидерство;Мотивација за рад; Организационо учење; Организациона култура; 
Задовољство послом; Комуникација; Конфликт; Тимски рад, креирање тимова.  
Практична настава:Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад  
Анализа примера из праксе, индивидуалне и групне презентације семинарских радова, 
дискусије.  

Литература  
Основна  
Богићевић, Б., Менаџмент људских ресурса, Економски факултет, Београд, 2017  
Додатна  
Шушњар, Г., Менаџмент људских ресурса, Економски факултет, Суботица, 2017  
Torrington, D., Hall, L.,Taylop, C., Менаџмент људских ресурса, Дата статус, Београд, 
2004  

Број часова  активне наставе  Теоријска настава: 2x15=30  Практична настава: 3 x15=45  

Методе извођења наставе  
Предавања, задаци, консултације. Током сместра ће се континуално задавати задаци. 
Семинарски задатак ће бити прегледан, оцењен и, по потреби, пропраћен коментарима и 
препорукама наставника.  

Оцена знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена  Завршни испит  поена  
активност у току предавања  10  писмени испит   

практична настава  10  усмени испт  50  

колоквијум-и  20  ..........  

семинар-и  10     


